Summer School

Konflikt und Konflikttransformation
Systemische Ansatze in der Praxis

13. bis 21. August in Berlin

Institut fiir Systemische Beratung Bonn
Views & Vision Consulting Frankfurt

Konflikt und angewandte Konflikttransformation stehen im Mittelpunkt der interdisziplindren Summer
School 2011, die vom 13. bis 21. August in Berlin stattfindet. Veranstalter sind Views and Vision
Consulting in Frankfurt und das Institut fiir systemische Beratung in Bonn.

Es geht im Seminar darum, die Komplexitat, Vielschichtigkeit und Widersprichlichkeit von Konflikten
und Interventionsmoglichkeiten herauszuarbeiten. In diesem Zusammenhang werden die
psychologischen und gesellschaftlichen Implikationen reflektiert. Studierende und
Berufsanfanger/innen sollen das interdisziplindre Zusammenspiel sehr unterschiedlicher
Herangehensweisen kennen lernen. AuBerdem erhalten sie Einblicke

in Methoden systemischer Fragestellungen.

Ausgewiesene Fachleute arbeiten mit den Teilnehmenden wahrend der Summer School in Theorie
und Praxis an den psychologischen und organisatorischen Dynamiken von Konflikten und fachern ihre
systemische Konstruktion auf. Dabei geht es um fundierte Analysemethoden und
Interventionsmdglichkeiten.

Die Summer School eine Kombination aus Lernen durch Praxis und Reflektion und wird konkret durch
das beispielhafte Einbinden eines tatsachlichen Konflikts in Berlin.



Die zentralen Themen
Die Kernstlicke der Summer School im Einzelnen:

e Arbeiten am Konflikt: Konfliktdefinitionen, Konfliktanalyse- und Konflikttransformationsmodelle

¢ Die Realitat des Konfliktes: Kennenlernen und Analysieren eines tatsachlich existierenden
Konfliktes in Berlin

e Praktische Herangehensweise: Gesprachstechniken, Gesprachsaufbau, Riickspiegelung
(Mirroring), Interventionserarbeitung

Zielgruppe der Summer School

Zielgruppe der Summer School sind Studierende und Berufsanfénger/innen.

Methodischer Ansatz

Wahrend der Summer School werden die wichtigsten Konzepte der Konflikttransformation vorgestellt
(Glasl, Lederach, Francis und Gunther Schmidt), veranschaulicht, erfahrbar gemacht und eingelibt.

Das Besondere wird das Arbeiten an einem tatséachlichen Konfliktfall in Berlin sein, den die
Teilnehmenden analysieren (Exposure) und den Konfliktbeteiligten Interventionsvorschladge machen
werden. Der methodische Ansatz geht auf diese Weise Uber ein reines Seminar hinaus.

Die Summer School orientiert sich didaktische am Ablauf eines Konflikitransformationsprozesses. Alle
Lernerfahrungen werden auf der Grundlage persénlicher Entwicklungsprozesse und mit Bezug auf die
Dynamik der Gruppe hin reflektiert und vertieft. Die Selbstreflexion sowie die Erfahrungen und
Kenntnisse der Gruppe sind ein wichtiger Lerninhalt.

Leitung der Summer School

John Paul Lederach, USA,

ist Professor der University of Notre Dame, South Bend, Indiana, und Dozent an der Eastern
Mennonite University. Er hat viele Verdffentlichungen im Bereich von Konfliktresolution und Mediation
geschrieben.

Dr. Ruth Mischnick,

ist Juristin, Psychologin, Trainerin und Mediatorin.

Beraterin von nationalen und internationalen Organisationen (u.a. DED, UNO, UNITAR), Coaching
von Personen in Krisengebieten. Langjahrige Erfahrung im interkulturellen Bereich

Tagungsort und Tagungsbeitrag

Berlin — nahere Informationen erfolgen nach der Anmeldung
Tagungsbeitrag € 800,00 Ubernachtungs- und Verpflegungskosten sind selbst zu tragen.
Rabatte sind méglich.

Anmeldung und Fragen

Institut fir Systemische Beratung
institut_systemische_beratung@yahoo.de
Telefon 0228 850 94 49
von-Sandt-StraBe 64

53225 Bonn

www.ruthmischnick.de



